EDUCACION DE HABILIDADES VOCACIONALES
EN EL PROCESO EDUCATIVO

Para aprovechar al maximo las oportunidades laborales de las personas con
multidiscapacidad es importante comenzar con esta formacion desde las edades
mas tempranas. Esto es crucial ya que como sefialabamos anteriormente, nuestra
poblacion de alumnos requiere mas tiempo para adquirir y poder generalizar
nuevas destrezas. Pensar en un proceso educativo que incluya dentro de su
curriculum la formacion de habilidades vocacionales implica incorporar estos
conceptos en todas las areas en que se esta ensefiando, de una manera practica
y creativa. A los nifios pequefios se les ensefiara habitos de trabajo, entre los que
se incluird la atencion a las tareas, seguir consignas simples, trabajar en
conjunto con sus compafieros, cooperar con ellos y con los adultos. La
responsabilidad es un concepto importante a ensefiar a nuestros alumnos que
debe ser parte del proceso desde el comienzo. En nuestras actividades
cotidianas podemos encontrar diferentes formas de practicarlo. Un ejemplo
puede ser que los alumnos mas pequefios aprendan a ordenar el material que han
utilizado al terminar de jugar o trabajar, en el lugar en que lo encontraron. Esto
es sOlo una manera muy simple de comenzar pero que desea ilustrar que el
objetivo deberia ser: ensefiar las habilidades vocacionales por medio de
actividades simples, divertidas, presentadas de manera funcional y adecuadas
para la edad.

CURRICULUM FUNCIONAL

El curriculum consiste en las areas de contenidos que se delinean para alcanzar
ciertos saberes y habilidades.

Cuando hablamos de un curriculum funcional hacemos referencia a aquel que
integra todas las areas de desarrollo de acuerdo a las caracteristicas
individuales del alumno de una manera significativa y en actividades cotidianas.
Como sefiala Edwards' * las actividades funcionales son la piedra angular de un
programa de formacién laboral o vocacional’. Al decir ‘actividades funcionales’
nos referimos a aquellas que implican destrezas o habilidades practicas que el
alumno encuentra en forma diaria y que seguramente necesitara en su marco
laboral. La ensefianza de estas habilidades pretende preparar al alumno

! Guiade Actividades y Recursos. Perkins School for the Blind. Cap. 7. Formacion profesional paratodas las
edades.
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inicialmente para realizar trabajos funcionales dentro del &mbito de la escuela 'y
el hogar y, posteriormente, en la comunidad. Ademas implica que los materiales
y actividades que se proponen deberian contemplar la edad cronoldgica del
alumno y ser apropiados para su edad. Por ejemplo, si se desea ensefiar al alumno
a clasificar elementos, en los primeros afos, con los nifios pequefios se realizara
fichas o blogues de madera; mientras que con los mayores, se propondra hacerlo
en la cocina con los platos, vasos y cubiertos.

La secuencia en que este curriculum se llevara a cabo comprende desde el inicio
del proceso educativo dentro de la escuela hasta el programa para adultos; de la
siguiente manera:

Programa Primario/ Programa para Programa
Basico adolescentes/ para adultos
(3 - 13 afos) Vocacional (mayores de 21 afios)
(13 - 20 afios)
| | | >
Graduacion
(21 afios)

El curriculum funcional para alumnos con multidiscapacidad contemplara en cada
uno de estos periodos, basicamente las siguientes areas:

e Desarrollo motor:
El desarrollo motor es un area sumamente amplia que esta presente en la
educacion en el programa educativo desde las edades mas tempranas (en
referencia al proceso de atencion temprana). En el curriculum funcional
dentro de esta &rea se considera:
- Control Postural
- Habilidades motrices gruesas (con relacién a la fuerza, resistencia,
agilidad, flexibilidad que se deben promover para realizar diversas
tareas laborales)
- Desarrollo motor fino (exploracion tactil y uso de los brazos, manos y
dedos con relacion a habilidades como alcanzar, asir, soltar, etc.
necesarias en todo proceso pre-vocacional)

51



- Orientacioén y Movilidad: en el hogar y en la comunidad
- Salud y cuidados fisicos (Educacion fisica)

Desarrollo cognitivo:

Se refiere al conjunto de habilidades académicas que se ensefiaran desde un
punto de vista funcional:

- Nociones relativas a la percepcion

- Nociones relativas a la memoria

- Nocién de turno

- Elecciones (opciones)

- Escuchay Lectura funcional

- Escritura funcional

- Conceptos pre-numéricos/ nociones numéricas

- Concepto del dinero

- Tiempo/calendario (nociones como antes y después, ayer, hoy y mafana,

etc.)
- Medicion (uso de tazas o cucharas medidoras, por ej.)
- Solucion de problemas

Desarrollo de la comunicacion:

El desarrollo de las habilidades comunicativas dentro del curriculum funcional
es una de las &reas mas importantes. La adquisiciébn de un sistema de
comunicacion es esencial para la interaccién en la comunidad, tanto familiar y
escolar asi como también comunitaria. El curriculum debe contemplar:

- Comunicacion receptiva

- Comunicacion expresiva

- Comunicacion no-simbolica

- Comunicacion simbdlica

- Modos de comunicacion dentro y fuera de la escuela (hogar,

comunidad)

e Desarrollo de las habilidades de la vida diaria:

Se refiere a la capacidad de atender a las propias necesidades en forma
cotidiana. Los contenidos estan relacionados al cuidado de si mismo y de la
salud, el cuidado del hogar, el acceso y las interacciones con la comunidad con
relacion a las necesidades diarias y las relaciones interpersonales.

Dentro de este grupo encontramos dos areas de formacion:

a) Habilidades de Cuidado personal, y dentro de ésta encontramos:
- Alimentacién
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Vestido
Cuidado personal (bafio, aseo)

b)Manejo del hogar, la cual incluye:

Tareas generales

Tareas especificas en las diferentes dependencias (dormitorio,
bafio, living/comedor, cocina, cuidado de su ropa)

Cocina (preparacion de comidas, normas de seguridad)

Salidas a la comunidad (compras, manejo del dinero, uso de
trasporte).

e Desarrollo de las habilidades vocacionales:

Dentro de esta area se incluyen las destrezas necesarias para poder
desarrollar experiencias reales de trabajo, de la manera méas natural que sea

posible.

Dentro de las habilidades vocacionales encontramos:

Habilidades generales (clasificacion, seriacion, embolsado, etc.)
Conductas laborales (atencién, responsabilidad, etc.)

e Desarrollo social/emocional:

Desarrollo de conductas sociales (comportamiento en la comunidad
y reglas de conducta en al interaccién con los demas)

Desarrollo de sus emociones: sentimientos, conciencia de si,
conciencia de los demas, sexualidad.

e Desarrollo recreativo y uso del tiempo libre:

Los contenidos que dentro de esta area deberian considerarse son:

Actividades en la escuela.

Actividades para realizar independientemente.

Actividades para realizar con la familia y los amigos (en casay en la
comunidad).

Actividad fisica /deportiva.

* A continuacion se desarrollaran aquellas areas de contenido especificas que se
relacionan directamente con el proceso educativo que tiene como objetivo
preparar al alumno para su transicién hacia la vida adulta. Se describen los
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conceptos implicados en el “Desarrollo de las habilidades de la vida diaria” y de
“Cuidado personal”, “Habilidades vocacionales”, “Desarrollo social, recreativo y
uso del tiempo libre”.
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COMUNICACION

Cuando se trata de definir el término comunicacion generalmente se refiere a
este proceso como el “intercambio de informacion entre dos o mas personas”.
Pero cuando analizamos qué significa este concepto dentro del curriculum
escolar en un programa de formacion de alumnos con multidiscapacidad debemos
repensarlo, redefinirlo. Como Miles sefala “.. al preguntarnos que es la
comunicacion la respuesta mas comun es ‘el uso de palabras en una estructura de
lenguaje formal’. Pero comunicacién es mas, mucho mas. Es el significado por el
cual las personas se conectan con el ambiente y con otras personas; es la manera
en que llegamos a los deméas; es la manera en que ‘tocamos a los demas'.
comunicacién es conexion...”?

La posibilidad de comunicacion es un valor porque es a través de ella que
podemos expresarnos, relacionarnos con el ambiente y los demés y vivir
experiencias significativas en nuestra vida. Para las personas con
multidiscapacidad este proceso es crucial. Mas alld de si nuestros alumnos
desarrollan o no un lenguaje formal, la posibilidad de comunicarse optimiza la
vida, permitiéndoles controlar situaciones a su alrededor y expresar sus deseos
y necesidades.

Para comprender lo que significa el proceso de comunicacién en la poblacién con
multidiscapacidad es importante analizar sus componentes esenciales:

- Comunicacion Receptiva: para que se desarrolle este proceso es
necesario un ‘receptor’ que reciba y procese la informacion. Este
componente permite entender y reaccionar al mensaje de otra persona
o de otro recurso informativo. Todas las personas, aun con multiples
discapacidades, pueden aprender a desarrollar habilidades del lenguaje
y comprender que un objeto o simbolo indica una actividad, una accion
rutinaria, un pedido.

- Comunicacion Expresiva: implica la presencia de un comunicador quien
trasmite informacién a otra persona. Para que este proceso pueda
realizarse, es necesario que el mensaje sea comprensible para quien lo
recibe. Muchas veces nuestros alumnos, presentan dificultades para
expresar aquello que quieren o hacer conocer sus necesidades. Muchas
veces se debe a que sus formas de expresion son comprendidas sélo
por los miembros de su entorno mas cercano.

2 Miles Barbaray Riggio Marianne, Remarkable Conversations. Perkins School for the Blind. 1999.
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- Comunicacién no simbdlica: es aquella que se desarrolla de manera mas
informal, individualizada y generalmente de naturaleza no convencional.
Se relaciona con los movimientos corporales, los cambios en el tono
muscular, vocalizaciones, seguimiento ocular, manipulacién de objetos y
gestos. Este es el modo de comunicacién mas utilizado por nuestros
alumnos.

- Comunicacion _simbdlica: implica el uso de simbolos, generalmente

abstractos o complejos que representan acciones, objetos y personas.
Estos son utilizados para la comunicacion expresiva y receptiva.
Ejemplos de estos sistemas de comunicacion son: el lenguaje oral, la
lengua de sefas, los dibujos, fotografias o imagenes, las palabras
escritas o el sistema Braile.
Muchos de los jévenes que han recibido educacion desde edades muy
tempranas pueden comunicarse a través de uno o mas de estos
sistemas. Sin embargo la mayoria de los adolescentes con multiples
trastornos sensoriales pueden no utilizarlos de manera efectiva y se
sienten mas comodos y seguros a través de un modo de comunicacion no
simbdlica. Por este motivo, la educacion y el apoyo en este aspecto
seran tan variados como la poblacion en si misma.

Métodos de comunicacion en los jévenes y adultos con multidiscapacidad
sensorial

La comunicacion es una de las necesidades méas importantes para que pueda
realizarse en el proceso de transicién a la comunidad.

Par que nuestros alumnos puedan comunicarse con los miembros de su familia,
sus amigos, compafieros, miembros de la comunidad, necesitaran de un sistema
de comunicacién simbdlico y no simbdlico, de la combinacion de ambos métodos.

Algunos items que pueden guiar a los profesionales y las personas involucradas
en el proceso de transicion para favorecer el “Desarrollo de la comunicacion’
son:

1. Considerar_etiologia y aspectos sensoriales y cognitivos del alumno: la
diversidad en las caracteristicas de nuestros alumnos implica que las
formas y sistemas de comunicacion sean tan variados como la poblacion en
si misma. Para determinar qué métodos seran mas efectivos es necesario
considerar vision y audicion residual, la memoria auditiva y visual, las
experiencias educativas, las caracteristicas intelectuales y fisicas, asi
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como también el ambiente del cual forma parte, en los cuales interactia o
lo haréa en el futuro.

Considerar las formas y funciones comunicativas: cuanto mayor sea el
repertorio con que el alumno cuente para comunicarse, mas control podra
tener de los ambientes y situaciones que debe vivir.

Interpretar la funcién comunicativa de sus conductas: muchas veces las
conductas que juzgamos como desafiantes o inapropiadas tienen una
funcion comunicativa para el alumno; y son utilizadas simplemente porque
no poseen un modo de comunicacion simbdlica para sefalar aquello que les
gusta, desean o necesitan. Sin embargo, también debemos tener en cuenta
gue si bien la familia o los docentes pueden comprender de qué se trata,
es importante trabajar con el alumno modos de expresion socialmente mas
aceptadas ya que esto es de vital importancia para poder integrarse en la
comunidad e interactuar en ella.

Evaluar los modos de comunicacién que el alumno utiliza actualmente y los
gue necesitaran en el futuro: todos nuestros alumnos presentan formas de
comunicacion que deben ser analizadas y evaluadas para ofrecer nuevos
recursos y estructuras. Los “mapas de comunicacion” que se describieron
en el PFP son un instrumento muy importante y enriquecedor en el proceso
de evaluacion ya que no so6lo cuentan con el andlisis educativo sino también
de los demas miembros que interactian con el joven. Estos ayudaran no
s6lo a considerar; las caracteristicas presentes sino, conforme a la
planificacion para el futuro, desarrollar las formas que el joven necesitara
para desempefiarse de una manera mas exitosa.

Analizar sistemas de comunicacion: implica pensar cuales seran las formas
mas efectivas de comunicacion que el joven requerird para desenvolverse
no sélo en el ambito mas cercano sino en la interaccion con personas
desconocidas y con la comunidad.

Enseflar nuevas formas de comunicacién dentro de actividades
funcionales: la comunicacién ocurre naturalmente en las actividades y
rutinas de la vida cotidiana; por lo tanto no deberia ensefiarse de manera
separada de las actividades que el joven desarrolla normalmente.

Realizar este proceso en las actividades familiares y cotidianas permite al
alumno anticipar y comprender sus rutinas.

Ademas al pensar en el proceso de insercién en la vida comunitaria y
laboral es necesario ensefiar formas de comunicacién que le permitan al
alumno realizar elecciones, explicar sus rutinas diarias, saludar a sus
compafnieros de trabajo o de actividades, solicitar aquellos que desea o
necesita.
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7. Proveer un proceso de ensefianza sistemdtico: es decir que las técnicas
que se utilizaran, deberan ser claras y consistentes a lo largo de los
diferentes ambientes y actividades. Implica:

- Uso de indicios o sefialase para transmitir la informacién (verbales,
auditivas, tactiles, etc.)

- Organizar los indicios de manera que le permitan la anticipacion y
secuencia de las actividades y/o experiencias.

- Adecuar las formas de comunicacién de acuerdo al ambiente en el cual
el alumno se encuentra.

- Crear oportunidades para que el alumno pueda iniciar la comunicacion.

- Apoyar la ensefianza de cualquier forma de comunicacion con el
lenguaje de seas.

Dentro del curriculum funcional, la educacion en las habilidades comunicativas
deberia contemplar:

- Comunicacién Receptiva:
Respuesta a sefiales tactiles.
Respuesta a gestos naturales.
Comprension de las formas simbdlicas simples (ej: “no”)
Conciencia de su nombre. Respuesta al mismo.
Reconocimiento oral o por medio del lenguaje de sefias de objetos y personas
familiares, a través de un cuando se le indica oralmente o con lengua de sefias
Reconocimiento grafico de objetos y personas familiares
Respuesta a consignas

- Expresiva:
Comunicacion a través de gestos naturales de su cuerpo
Imitacion
Expresion oral
Expresion por medio de sefas.
Nominar (personas o objetos familiares)
Expresion de sentimientos
Comunicacion espontanea
Expresion funcional de conceptos simples (ej: si, no, ayuda, por favor, gracias,
bafio, etc.)
Interés por la comunicacién
Modo de expresion predominante (oral, sefias, otros)
Uso de recursos/dispositivos/ adaptaciones
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El proceso de transicion de nuestros jovenes es un desafio con relacion al
desarrollo de métodos de comunicacion y habilidades adecuadas que le permitan
al jJoven interactuar en el medio social. Para ello debemos tomar conciencia de
gue este proceso debe comenzar en las edades mas tempranas y basarse en la
evaluacién de acuerdo a las caracteristicas individuales; considerando el uso de
nuevas formas y soportes (técnicos, visuales, etc.). Solo asi el joven podra

integrarse de una manera mucho més efectiva en la comunidad y esto favorecera
su calidad de vida.
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HABILIDADES DE LA VIDA DIARIA

La importancia de incluir estos conceptos dentro del curriculum puede
fundamentarse en lo que Rosen sefala: “las habilidades de la vida diaria son tan
importantes como las académicas en la preparacion de los nifios y jovenes... para
su futuro desarrollo laboral, su interaccion social y la participacién en la
comunidad. La habilidad para realizar actividades de la vida diaria tan
independientemente como sea posible también favorece la autoestima y los
sentimientos de autovalimiento que son centrales para el desarrollo
psicologico...”. Estos supuestos también son aplicables a nuestros alumnos con
discapacidad mdltiple.

La capacidad de poder atender a las propias necesidades es esencial. La mayoria
de los nifios adquiere estas destrezas de autonomia en forma natural y
automética, por generalizacion e imitacion de los adultos y sus pares. Sin
embargo, en nuestra poblacion estos héabitos resultan mas dificiles de
incorporar, requieren mayor entrenamiento y practica, asi como de una rutina
adecuada de aprendizaje. No obstante, como docentes debemos tener en claro
gue cuanto mas el nifio sepa cuidarse de si mismo, menos ayuda va a necesitar
como adulto. Al ensefiar las actividades de la vida diaria la meta es poder
alcanzar el mayor grado de independencia que sea posible para el alumno, de
acuerdo a sus caracteristicas.

Mas que en cualquier otro contenido, deberiamos ensefar las actividades de la
vida diaria en los marcos naturales y a las horas apropiadas, con materiales y
objetos reales. La colaboraciéon entre la escuela y el hogar resulta sumamente
importante ya que estas habilidades deben ensefiarse en forma sistematica y
consecuente. Para ello, es fundamental trabajar con un plan de instruccion
compartido: casa - escuela.

Como sefialabamos anteriormente, podemos dividir estas habilidades, con el fin
determinar las implicancias de cada una de ellas, en dos areas de formacion:

A) HABILIDADES DE CUIDADO PERSONAL:

= Alimentacion:

La ensefianza de estos conceptos permite al alumno alcanzar un mayor nivel de
independencia, favorece la capacidad de controlar por si mismo las acciones
basicas de su vida. Esto se relaciona directamente con las posibilidades de
interactuar en forma mas positiva en el medio social (salidas a un restaurant, por
ejemplo)
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Supone nociones tempranas de: soplar, tragar, succionar y masticar.
En la ensefianza dentro de un curriculum funcional implica el aprendizaje de los
siguientes contenidos:

- Lavarse las manos antes de comer

- Comer diferentes tipos de comidas (texturas, temperaturas, aceptar nuevos
alimentos)

-  Beber

- Uso de cubiertos de acuerdo a las comidas

- Pelar, cortar los alimentos

- Servirse la comida, servir a otros

- Servir bebidas: frias y calientes

- Preparar, limpiar la mesa

= Vestido:
Este item involucra muchas habilidades diferentes. Es importante ensefarlas en
ambientes y momentos naturales, que resulten significativas al alumno, por ej:
colocarse el abrigo antes de salir de la escuela, no en medio de la clase so6lo por
practicar la habilidad. Algunos contenidos mas importantes:

- Reconocer su ropa, poder elegirla adecuadamente y combinarla

- Vestirse/ Desvestirse

- Abrochar su ropa (cierres, lazos, botones)

- Uso de accesorios

- Colocarse los zapatos, atar los cordones

- Privacidad al vestirse/desvestirse

» Cuidado personal:

Dentro de este item se contemplan las nociones relativas al bafio y al aseo
personal. Estos conceptos son esenciales desde el punto de vista de la salud asi
como también por razones sociales.

El proceso del control de esfinteres y entrenamiento en el bafio es diferente en
cada alumno. Muchos de nuestros alumnos controlan esfinteres y sus familias han
sido las encargadas de ensefiar los cuidados que son necesarios durante esta
rutina. No obstante un grupo numeroso no ha alcanzado aun y es una tarea que
se propone desde la escuela. Antes de iniciarlo, resulta importante consultar a un
especialista o realizar registros de los datos para conocer si existen cuestiones
médicas que interfieren en el control. De todos modos un concepto que debemos
considerar como fundamental es que el entrenamiento del bafo debe ser
ensefiado de una manera sistematica siendo consistentes tanto en la institucion
como en el hogar.
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También debemos considerar que a medida que nuestros alumnos crecen, es
necesario ensefiar nuevas nociones relativas al cuidado de su propio cuerpo (por
ejemplo afeitarse a los varones, cuidados menstruales a las jovenes).

- Bafo:

Expresar la necesidad de ir al bafio
Rutina en el bafo
Privacidad

- Aseo:

Higiene de su cuerpo (manos, dientes, cuerpo)

Uso de cosméticos necesarios (shampoo, desodorante)
Héabitos de peinado

Varon: afeitarse

Mujer: depilarse, cuidado durante el periodo menstrual
Cuidado de sus elementos personales: anteojos/ audifonos

B) MANEJO DEL HOGAR:

La ensefianza de conceptos relativos a las actividades de la vida diaria en el
hogar permite al alumno incorporar nociones relativas a la atencién y cuidado de
sus elementos personales y del entorno mas cercano, para lograr un mayor nivel
de independencia.

Dentro de este contenido encontramos:

= Tareas generales:

Acomodar items en los lugares que corresponden

Aprendizaje de tareas domésticas (sacar la basura, regado de plantas, etc.)
Tareas de limpieza (barrer, limpiar el piso, limpiar los muebles, etc.)
Reconocer elementos peligrosos.

= Tareas especificas en las diferentes dependencias: dormitorio, baio,

living/comedor, cocina

Reconocer y ordenar sus items personales

Orden y limpieza de las distintas dependencias: barrer los pisos, acomodar
items en el lugar indicado, limpieza de muebles, lavado de vidrios, lavado y
secado de platos.

Cuidado de su ropa: identificacién limpio-sucio, lavar, tender y guardar la
ropa.
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= Cocina:

Las actividades de cocina son actividades sumamente enriquecedoras ya que de
manera practica y siguiendo una rutina familiar para el alumno como es la de
alimentarse, se incluyen destrezas sociales, cognitivas, motrices y comunicativas.
Es importante hacer participes de estas actividades aun aquellos estudiantes con
severas discapacidades; comenzando con la preparacion de alimentos simples que
les permitan experimentar sus posibilidades para preparar aquello que les
gustaria consumir. Comenzar con sopas instantaneas; sandwiches, ensaladas
simples o bebidas faciles de preparar como leche chocolatada o jugos
instantaneos. Lo importante es que el alumno experimente el proceso que
comienza con la salida al supermercado para comprar los productos necesarios,
luego continua con la preparacion del alimento para terminar consumiendo aquello
que ellos mismos cocinaron. Es fundamental realizar el proceso en forma
completa para ensefiar al alumno todos los componentes del mismo.

Los contenidos a tener en cuenta dentro de este item son:

- Seguridad:
Evitar peligros (cocina, electrodomésticos)
Higiene
Técnicas adaptadas para cortar
Adaptaciones para uso de: horno y hornallas

- Organizacion:
Preparacion de elementos necesarios
Uso de bandejas
Trabajo de izquierda a derecha
Orden de los materiales

- Recetas:
Comprension y seguimiento de recetas (fotos/ figuras/ imagenes/ palabras)
Seguimiento de recetas respetando: arriba - abajo, izquierda - derecha
Ubicacion de elementos necesarios
Comprension de términos culinarios
Discriminacion de temperaturas para cocinar.
Comprension / interpretacion de listas de compras

- Preparacion de comidas:
Reconocimiento de elementos necesarios
Lavado de alimentos
Habilidades relativas a la preparacion de alimentos: verter, abrir paquetes,
espolvorear, cortar/pelar frutas, verduras u otros alimentos
Uso de utensillos: abrelatas, jarras medidoras
Preparacion de comidas instantaneas /simples
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Uso del microondas

Salidas a la comunidad:

Estas experiencias de interaccion con la comunidad deberian comenzar a
proponerse lo mas tempranamente posible y realizarlas de la manera mas
significativa posible. Por ello es importante iniciarlas en el barrio cercano a la
escuela, ya que este constituye un ambiente familiar para el alumno. Deben tener
ademas un propésito como por ejemplo: salir al almacén para comprar algo que le
guste comer durante la merienda o el recreo.

Estas experiencias involucran una serie de contenidos diferentes:

Compras:
Reconocimiento de los elementos en una lista de compras (fotos, imagenes,

palabras)

Identificar diferentes negocios en la comunidad

Localizacion de items a comprar

Identificacion del precio de un producto

Conductas apropiadas en el negocio: uso del canasto o carro en el
supermercado, uso de la caja para pagar los items, esperar en la fila

Pagar los productos

Utilizacién de diferentes servicios en la comunidad: peluqueria, shopping,
lavadero, recreativos, etc.

Comunicacion:

Uso de diferentes modos de comunicacion: tarjetas pre-impresas, gestos
naturales, lengua de sefias

Uso de identificacion personal (documento, tarjeta en su billetera)
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HABILIDADES VOCACIONALES-
EXPERIENCIAS PARA LA VIDA ADULTA

Cuando nos referimos dentro del curriculum a la inclusién de “habilidades
vocacionales” durante todo el proceso educativo implica que desde las edades
mas tempranas se hace necesario preparar al alumno en los conceptos bésicos
que le permitiran en el futuro, realizar actividades laborales en la escuela y en la
comunidad.

Pensar en un proceso de formacion vocacional y laboral implica mirar el proceso
educativo de nuestros alumnos de manera global y pensar que cada actividad que
se propone es una buena oportunidad para aprender algo que resulte significativo
en el momento y para su vida futura.

La idea de incluir estos conceptos desde el inicio del proceso se fundamenta en
la necesidad de preparar al alumno desde el comienzo en habilidades que son
funcionales en cada una de las edades de su desarrollo.

No obstante es necesario resaltar que pensar en habilidades vocacionales en
todo el proceso curricular no significa que un alumno de cinco afos trabajara en
el taller de formacion sino que la mirada del docente frente a cada actividad
planteada estara centrada en la preparacién para este proceso futuro. Por
ejemplo: el uso de calendarios desde las edades mas tempranas no soélo es un
instrumento fundamental en el proceso de comunicacion, sino que ayuda al alumno
a tomar conciencia de la rutina del dia, introduce conceptos de secuencia, inicia
en el uso de una agenda personal. La idea de introducir conceptos cognitivos y
vocacionales como seriacion, clasificacion, apareamiento, etc. a traves del juego
son basicas para su practica en actividades concretas en el hogar o en cualquier
trabajo manual.

Dentro del proceso de educacion en las habilidades vocacionales, el curriculum
contemplara los siguientes items basicos para la realizacion de diversas tareas
laborales:

- Habilidades generales:
Progresion en el trabajo: arriba-abajo/izquierda-derecha.
Correspondencia uno a uno.
Clasificacion: color, tamafo, forma, cantidad / nimero, de objetos similares.
Aparear items por categoria.
Apilar diferentes elementos.
Rellenar.
Embolsar, empaquetar, embalar.
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Montaje". Desmontaje.

Doblar.

Completar tareas que implican el seguimiento de diferentes nimero de pasos.
Seguimiento de instrucciones orales o escritas (con fotos, imagenes,
palabras).

Uso de herramientas simples.

Dentro de estas habilidades laborales encontramos una serie de conceptos
basicos que son necesarios para las posibles actividades laborales que se
pueden proponer al alumno a posteriori:

= clasificacion,

» seriacion,

= apareamiento,

= correspondencia término a término,

= apilado,

* embolsado,

= montaje / desmontaje,

= doblado

Es importante ensefiar cada uno de estos conceptos de manera funcional, en
actividades de la vida diaria. Por ejemplo: clasificar cubiertos luego de
lavarlos y secarlos, ropa, objetos de acuerdo al tamafo (platos grandes y
pequefos), embolsar el material de trabajo al terminar de utilizarlo, aparear
medias por color, doblar la ropa luego de lavarla, etc.

- Conductas laborales:

Se refiere a aquellos conceptos en los que debe prepararse al alumno de
manera que su desempefio laboral resulte mas positivo y exitoso. Es
importante ensefiar estos contenidos en diferentes actividades vy
situaciones educativas y asociarlos a las habilidades sociales vy
emocionales.
Dentro de las conductas que deberiamos ensefiar dentro del curriculum
podemos sefialar:

Cuidado de la apariencia personal

Motivacion para el trabajo/iniciativa

Concepto de refuerzo/premio

Permanencia en el lugar de trabajo asignado

Nivel de independencia en una secuencia en un trabajo (ubicacion del

lugar, materiales, pasos de la tarea, solicitar ayuda)

* Implica reunir las partes para componer un todo, €: poner latapaa salero o pimenteros, armar una lapicera.
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Nocion de inicio/fin del trabajo

Nivel atencion (distraccion, perseverancia)
Comprension de errores. Aceptacion de correcciones
Nivel de generalizacion de las destrezas aprendidas
Resistencia al trabajo (tiempo, fuerza)

Adaptacion a los cambios

Normas de seguridad

En este punto es importante sefalar la importancia de que el alumno experimente
diferentes propuestas ya que soOlo en base a estas experiencias se podran
determinar las areas de preferencia y mayores habilidades del alumno.

Dentro de esta area de dominio encontramos diferentes tipos experiencias
vocacionales-laborales:

Dentro del aula y de la escuela. actividades que los alumnos pueden
realizar experimentando las primeras responsabilidades en una tarea
laboral dentro del aula (ej: llevar la asistencia de los comparfieros
presentes y ausentes, encargarse de borrar el pizarrén o acomodar las
sillas para el momento de la reunion-saludo). También dentro de la
escuela existen diferentes oportunidades de las que un alumno puede
hacerse cargo (ej: recolectar los cuadernos de notas y llevarlos a la
direccion).

En el barrio donde se ubica la escuela. son aquellas experiencias que los
alumnos pueden realizar acercandose a la comunidad pero en un
ambiente que les resulta familiar. Se puede comenzar con tareas que
impliguen una minima interaccion con las personas del barrio (por ej:
repartiendo volantes o revistas barriales casa por casa) para luego,
realizar aquellas que impliquen un contacto méas directo con las
personas vecinas (ej: una tarea en la panaderia o verduleria del barrio).

En la comunidad: son experiencias fuera del ambito escolar y que
implican la interaccion en un espacio poco conocido para el alumno. Este
tipo de actividades resultan mas complejas ya que implican por ejemplo
el uso de transporte, nociones de orientacion y movilidad para ubicarse
espacialmente y la interaccion en lugares publicos con mayor flujo de
gente; ej: shopping, edificio publico, etc.
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Ejemplos de actividades laborales que se pueden realizar en la escuela:

Estas actividades involucran “habilidades de la vida diaria” y “habilidades
laborales” dentro del marco de la escuela. Como sabemos ensefiar a los alumnos
estas tareas en ambientes “armados” para tal fin, resulta siempre menos
significativo y valioso que encontrar dentro de las actividades diarias de la
escuela aquellas en que los alumnos puedan experimentar responsabilidades
laborales. Algunos de estos ejemplos son ideas 0 sugerencias que podrian
implementarse facilmente y otras ya forman parte de la propuesta actual de la
institucién.

Actividades de la vida diaria:

- Lavar y secar platos, tazas y cubiertos después de la merienda.

- Acomodar los elementos de cocina en el lugar que les corresponde.

- Preparar café para el recreo del personal.

- Limpiar las mesas después de la merienda o el almuerzo.

- Limpiar la cocina: barrer, pasar el piso, limpiar las mesadas.

- Rellenar los frascos de mate cocido, té, café, cacao, leche en polvo
para la merienda.

- Preparar la mesa para la merienda y el almuerzo colocando los
utensillos necesarios.

- Reemplazar el papel higiénico, toallas y otros suplementos en los bafios.

- Lavar, tender y guardar los repasadores.

- Servir café y galletitas a los visitantes o al personal de la escuela.

- Servirse su propia comida y/o servir a los compafieros.

- Vaciar papeleras, basureros.

- Separar y recolectar material para reciclaje.

Habilidades laborales:

- Tomar asistencia de los alumnos ausentes.

- Clasificar y distribuir la correspondencia u otros papeles de oficina.

- Hacer fotocopias.

- Recoleccion y distribucion de cuadernos de comunicaciones.

- Vivero: plantar, regar y cuidar las plantas del jardin.

- Cocina: para eventos especiales o en forma semanal de un producto en
particular para la venta (pan, scones, galletas, bombones).

- Preparacion de dulces y mermeladas caseras.

- Manualidades para eventos especiales: dia de la madre/padre, Navidad,
dia de la familia, semana de la sordoceguera, etc.

- Taller de velas.
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- Telar.

Salidas en la comunidad:
- Comprar golosinas para la merienda en los negocios cercanos a la
escuela.
- Comprar suplementos o materiales necesarios para la escuela.
- Distribucion de diarios y revistas casa por casa.
- Reciclaje en edificios publicos.

Trabajo remunerado vs. Trabajo voluntario

Como sefialamos anteriormente existen motivaciones para trabajar; en general
el trabajo se asocia a la obtencion de algo a cambio (dinero, reconocimiento,
gratificacion personal, ampliar el circulo social, etc).

Estos conceptos implican pensar en los beneficios o gratificaciones que
obtenemos por trabajar. Sabemos que existen distintos tipos de trabajo:
aquellos que se realizan por la remuneracién o paga: “trabajo remunerado” y los
gue se realizan por la gratificacién del trabajo en si mismo, para ayudar a los
demés, para ocupar el tiempo libre, etc. y que se conocen como “trabajo
voluntario”.

Considerar la remuneracioén en el trabajo como parte de un programa educativo
qgue recién inicia sus pasos, resulta muy dificil en la realidad econdmica y en la
situacion actual nuestro pais. Sin embargo al plantearnos un proceso de
formacion vocacional y laboral en nuestra institucion, estos conceptos no deben
ser desestimados. Todas las personas merecen obtener un beneficio por su
trabajo y esto a su vez, ayuda a incrementar la motivacién para realizarlo. Por lo
tanto considero importante en este punto plantearnos de qué manera se
plantearda la remuneracion en el proceso de preparacion vocacional y laboral. Para
algunos alumnos la motivacion serd una sonrisa, un momento de descanso
realizando su actividad favorita poder comprarse alguna golosina u objeto que
desean... para otros sera el dinero y para ello, podemos solicitar ayuda a la
familia para pagar una pequefia cantidad (si nuestros alumnos comprenden este
concepto). Otras ideas pueden ser: contar con una reserva de golosinas o
alimentos preferidos para consumir al finalizar el trabajo o proponer un sistema
de refuerzos (fichas, tarjetas) que pueden ser canjeadas por algo preferido;
esto variara de acuerdo a las caracteristicas y preferencias individuales. Pero lo
importante es considerar que para que nuestros alumnos puedan incorporar este
concepto fundamental con relacién al trabajo, debemos ofrecerles estos “pagos”
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al finalizar la tarea laboral. Existen numerosos posibilidades, la propuesta es
plantear el trabajo como una manera real, y buscar la manera mas creativa para
gue nuestros alumnos se sientan motivados y disfruten al realizarlas
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DESARROLLO SOCIAL Y EMOCIONAL

El desarrollo social forma parte de todo programa educativo. Como sefiala
Cushman “... si bien sus conceptos estéan involucrados en todos los campos, es un
area esencial en si misma: es la base sobre la que se vive, se trabaja y se
funciona en la comunidad™3.

A medida que los alumnos crecen, estos conceptos cobran cada vez mayor
importancia en su interaccién con la comunidad y en el proceso de transicion
hacia su vida como adultos. Es més, sabemos que para poder realizar un trabajo
en la comunidad o participar de ciertas actividades recreativas no solo es
necesario contar con las destrezas o habilidades que éstas implican, sino contar
con las conductas sociales adecuadas.

Cotidianamente, aprendemos que una conducta es socialmente aceptable al
observar a los demas; por imitacién aprendemos las normas que son socialmente
aceptadas y aquellos comportamientos que la sociedad considera incorrectos. En
el caso de nuestros alumnos con compromisos sensoriales e intelectuales, les
resulta dificil imitar y poder determinar estas conductas.

Por esto, es importante ensefiar ciertos conceptos fundamentales sobre todo en
relacion con las normas de conducta aceptables, la conciencia de higiene, el
respeto por el espacio propio y el de los demds; y realizarlo desde edades
tempranas. Estas nociones no solo seran beneficiosas para su interaccién con los
demas sino también para aprender a cuidarse a si mismos. Una idea importante
gue deberiamos considerar es que para que podamos recibir una mirada positiva
de los demas, debemos establecer una relacion que sea positiva. Una manera
practica de iniciar este proceso es estimulando a nuestros alumnos a través de
actividades, juguetes, materiales y vestimenta sean adecuados para su edad.

Dentro del proceso educativo, el curriculum contemplard contenidos bésicos
como:
- Conceptos Generales:
Juego adecuado a la edad (relacionado al rea “actividades recreativas”)
Tiempos de espera
Turno
Capacidad de eleccién (opciones)
Introduccion al pensamiento critico

3 Riggio, Marianne, Cushman Ch. , Edwards S. y otros. PERKINS. GUIA DE RECURSOS Y
ACTIVIDADES. 1992.

71



- Sentimientos:
Expresion del afecto su afecto hacia las personas (alegria, enojo,
sorpresa, miedo/nerviosismo, tristeza, dolor, desacuerdo/ frustracion)

- Conciencia de si:
Informacion personal (nombre, DN, firma)
Comprension / interés (personas, ambientes, situaciones)
Aceptacién de los cambios
Resolucién de problemas
Manejo de conductas autestimulatorias, autoagresivas o impulsivas
Propiedad personal/del otro

- Conciencia de los demas:
Reconocimiento de los demas (miembros de su familia, personas
conocidas-desconocidas)
Saludo
Espacio personal y del otro
Formulas sociales (ej: gracias, por favor, sonrisa, conductas al estornudar
0 toser)
Conductas sociales en situaciones especificas (médico, negocios,
restaurante, espectaculos publicos)

- Sexualidad:
Imagen de si mismo
Reconocimiento de su cuerpo (como totalidad, partes, funciones)
Reconocimiento de su sexualidad/partes intimas
Normas relacionadas a la privacidad (bafio, asearse, vestirse, conductas
sexuales)
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RECREACION Y USO DEL TIEMPO LIBRE

Una porcion significativa en la vida de cualquier persona esta dada por la
posibilidad de poder ocupar y disfrutar de actividades recreativas asi como
también hacer uso del tiempo libre de acuerdo a los gustos e intereses.

Es una realidad que las muchas personas con multidiscapacidad presentan un
repertorio muy limitado en esta area. Sin embargo, la capacidad para ocupar el
tiempo libre en una manera socialmente aceptada, permite incorporar conceptos
fundamentales en lo que respecta al trabajo (ej.: qué hacer durante un recreo o
receso), tiene un impacto altamente significativo en sus relaciones sociales:
familia, vecinos y con otros miembros de la comunidad y por lo tanto, favorece la
calidad de vida de la persona.

La importancia de la recreacion y del tiempo libre en los jévenes con
multidiscapacidad

Si partimos de la premisa que nuestros alumnos, como adolescentes y jovenes,
tienen las mismas necesidades humanas de expresion y de relajacion que
cualquier joven de su edad, debemos pensar que sus intereses variaran y seran
tan diversos como la poblacién con multidiscapacidad en si misma. Por lo tanto,
como docentes en el ambito de la educacion de nifios y jovenes con
discapacidades multiples deberiamos esperar que nuestros alumnos puedan
desarrollar actividades y espacios recreativos que no difieran significativamente
de los que normalmente realizan el grupo de pares sin discapacidad.

La recreacién deberia ser una parte muy importante dentro del programa
educativo y del proceso de transicion. Desgraciadamente, las propuestas
recreativas no son un objetivo que se contemple en si mismo dentro del
curriculum escolar. Como  consecuencia los adolescentes y jovenes con
multidiscapacidad reciben minima educacion con respecto a este tema y por lo
tanto no cuentan con las destrezas necesarias para poder elegir aquello que
desean hacer en su tiempo libre.

Muchas veces existe frente a este tema un concepto erroneo de lo que significa
disfrutar de los momentos de ocio y las actividades recreativas.
Fundamentalmente nos encontramos con dos realidades:

= Muchas veces lo que se propone es oportunidad de no hacer nada... existen
muchos espacios “sin hacer nada”, tiempo que se ocupa sin realizar algo
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que sea significativo para el alumno, sin ninguna propuesta, tiempo sin
estimulos o participacion real. Muchos factores contribuyen a esta
situacion:  experiencias limitadas debido a ambientes  muy
sobreprotectores o temerosos de la interacciéon con la comunidad, las
barreras en la comunicacion, las caracteristicas conductuales y la
necesidad de realizar modificaciones y/o ampliar el apoyo que la persona
necesitara para participar de la actividad.

No obstante, el programa educativo debera estimular el desarrollo de
estas habilidades proveyendo los soportes necesarios para realizar las
actividades recreativas que resulten de su interés. Es real que con
nuestros jovenes, plantear espacios de recreacion y el uso de su tiempo
libre en forma significativa, descubrir cuales son sus intereses del alumno
y ayudarlos a desarrollar las destrezas que son necesarias, sera mas
desafiante. Esto se debe fundamentalmente a las dificultades en el
desarrollo de su lenguaje y a experiencias de interaccion pobres. Sin
embargo es necesario que se promuevan estas experiencias y el soporte
necesario para poder disfrutarlas, o la mayoria de nuestros jovenes
continuara ocupando largas horas de su tiempo en actividades repetitivas
e inapropiadas o se haran més dependientes de la autoestimulacion como
espacio de gratificacion personal.

= Actividades que no son adecuadas a la edad. Si bien, muchos de nuestros
alumnos presentan un nivel de desarrollo que esta por debajo de su edad
cronologica y se sientan atraidos hacia actividades, objetos o juguetes
pensados para niflos pequefios, es necesario guiarlos y ofrecer otras
alternativas que resulten motivantes y sean mas adecuadas para su edad
dentro del area de sus intereses.

Cuando se incluyen en las planificaciones anuales del alumno, oportunidades
adecuadas de recreacion y uso del tiempo libre, y esto forma parte de la
filosofia con que se educa a esta poblacion, como consecuencia se logra ampliar y
enriquecer sus experiencias de vida. Fundamentalmente para los adolescentes y
jovenes con multidiscapacidad un programa variado en actividades recreativas en
la comunidad, resulta sumamente beneficioso en su preparacién para la vida
adulta. Estas actividades ayudan a desarrollar la participacion, ofreciendo
lugares placenteros donde practicar y expandir su comunicacion y sus
habilidades para tomar decisiones, poder elegir y promover amistades y
relaciones. Esto permitird ademas, incrementar las posibilidades de participar
de una experiencia laboral en la comunidad.
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La importancia de un abordaje conjunto

Como sefialdbamos anteriormente estas actividades deben formar parte del
programa educativo; pero es importante recordar que nuestros alumnos
necesitaran del apoyo y compromiso de las personas mas cercanas para poder
realizar estas experiencias. Para ello es fundamental la participacion familiar. Si
bien la escuela ofrece espacios y situaciones recreativas y de interaccion social
con la comunidad, es una realidad que nuestros alumnos permanecen en la escuela
algunas horas cada dia y el resto del tiempo en sus hogares... por lo tanto es la
familia quien debe apoyar y apuntalar este proceso desde el hogar.

Desde la institucion escolar es importante que creemos espacios para compartir
ideas, intercambiar posibilidades, recursos y abrir espacios creativos para que
estas experiencias sean posibles para nuestros jévenes.

Guia para programar actividades recreativas

A continuacion se presentan algunas ideas que pueden guiar nuestro trabajo
cuando planeamos actividades recreativas para nuestros alumnos:

1- Comenzar estableciendo confianza y comunicacion.
Si bien este concepto resulta aplicable a todas nuevas propuestas que se
realizan a nuestros alumnos, en el caso de las actividades de recreacion
resulta mas importante ya que éstas deben constituirse como momentos
placenteros en su vida. Debemos comenzar a trabajar considerando la
realidad de que nuestros alumnos utilizan diferentes modos de comunicacion
para expresarse. Por lo tanto, es esencial iniciar la planificacién y ejecucion
de las actividades recreativas, identificando cuidadosamente las destrezas
comunicativas del joven, tanto receptivas como expresivas. Solamente a
partir de alli se pueden evaluar que actividades resultaran mas motivadoras
para él. Una actividad nueva y que alumno nunca realiz6 antes, especialmente
cuando ésta sucede en un ambiente totalmente diferente, puede ser dificil de
disfrutar o causar miedo y por ello es importante establecer un vinculo de
confianza (o rapport) con el alumno para poder descubrir e interpretar sus
sentimientos y percepciones durante las propuestas.

2- Planificacion centrada en la persona (PFP) como estrategia de evaluacion:
Este abordaje descrito anteriormente es una herramienta muy significativa a
la hora de valorar los intereses de la poblacion con sordocegueray
multidiscapacidad. Para conocer los gustos e intereses que el joven tiene en
cuanto a su tiempo libre debemos comenzar preguntandole a €l y a las
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personas que mas lo conocen. Es precisamente en este momento cuando
establecer un adecuado rapport y comunicacion resultan evidentes. Algunos
interrogantes que pueden ayudarnos a establecer sus preferencias son:

- ¢, Qué distracciones, experiencias recreativas y uso de su tiempo libre,
tuvo el alumno en el pasado?

- ¢, Qué le gusta hacer y qué no le gusta hacer?

- ¢, Qué estrategias/actividades/propuestas parecen funcionar con el
joven?. ; Qué cosas parecen no funcionar/no adecuarse a €él?

Ademas de determinar los gustos e intereses del joven es importante
considerar:
- las formas de comunicacion,
- su vision y audicion residual,
- sus destrezas de O & M necesarias para desenvolverse en la
comunidad, y
- sus problemas de salud o médicos (si los tuviera).

Evaluar las oportunidades recreativas en la comunidad.

Una vez que se pudieron determinar las preferencias, capacidades y apoyo
gue el joven necesita, el proximo paso es valorar las oportunidades
recreativas y la manera de utilizar en forma significativa el tiempo libre en la
comunidad de la cual forma parte.

Algunos recursos que nos pueden ayudar en esta tarea son: avisos en los
diarios y revistas, programas de algunos clubes, centros recreativos e
iglesias, visitar bibliotecas publicas, ferias comunitarias, shoppings, negocios
barriales, grupos de personas con otras discapacidades, otras escuelas
especiales o instituciones de ensefianza.

La clave en este momento es ser creativos y flexibles al tratar de identificar
las oportunidades.

Algunos interrogantes que pueden ayudarnos a determinar qué lugares pueden
ser mas acordes e interesantes en nuestra comunidad son:

- ¢Qué actividades recreativas se encuentran Tfacilmente
disponibles?.

- ¢Cual es el horario, costo, materiales y equipamiento necesario para
realizarlas?.

- ¢Qué actividades gratuitas sabemos que existen en nuestra
ciudad?.

- ¢Podemos modificar la actividad o hacerla mas accesible con
cambios ambientales o algun recurso disponible?.
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4-

- ¢Necesitamos de personal extra, voluntarios o0 personal
especializado para realizar la actividad?

- ¢Necesitamos medios de transporte para acceder a la actividad?.

- ¢Existe una manera de incrementar o reducir los estimulos visuales
o auditivos en la actividad (si fuera necesario)? ¢Es accesible para
alumnos con problemas motores?

Ayudar al alumno a que la actividad sea accesible:

Una vez que se determinaron las preferencias del alumno y se evaluaron las
oportunidades en la comunidad, el siguiente paso es considerar qué actividad
o actividades resultan mas adecuadas para el alumno. Mayores oportunidades
tenga el alumno de participar, mas rica sera la experiencia en la comunidad y
la posibilidad de desarrollar nuevos vinculos y relaciones.

Para que la experiencia sea exitosa es importante determinar si el alumno
puede realizarla independiente o necesitara algun tipo de apoyo por ejemplo
de algun familiar, maestro o voluntario.

Al preparar al joven para acceder a la actividad es importante recordar:

- La importancia de que el joven experimente en el ambiente que la
actividad se desarrolla (brindar la mayor informacién que sea
posible acerca del ambiente y lo que encuentra en él).

- Cuando la actividad no pueda realizarse independiente, proponer
realizar una parte de la misma o compartirla con otra persona (ej:
par, familiar, voluntario que lo acompafa).

- Ensefiarle al alumno lo que la actividad implica y darle la oportunidad
de practicarla sistematicamente para que pueda llegar a realizarla
lo mas independientemente posible.

Identificar y brindar el apoyo necesario.

Una vez que el joven comienza a experimentar la propuesta, la vivencia puede
ser un desafio. Sin embargo si logramos identificar inicialmente el apoyo
(material, técnico, humano) que sera necesario el joven podra acceder a la
experiencia, disfrutarla y enriguecerla. Este apoyo diferira de acuerdo a las
caracteristicas del alumno; en algunos casos soélo implica identificar la
persona que podra acompafiarlo hasta el lugar, o en otros se requerira de la
asistencia uno a uno de manera permanente. También puede referirse a los
medios de transporte para acceder al lugar.

Lo importante es pensar que todos los jovenes pueden acceder a realizar
alguna actividad de su interés, la clave esta en descubrir cual es la mas
acorde y en ser creativos para realizar las adaptaciones necesarias para que
ellos puedan disfrutarlas.
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Ejemplos de actividades recreativas en nuestra comunidad

» Deportes:

Préactica de deportes en los clubes barriales.

Andar en bicicleta (regular o fija).

Caminatas

Natacion

Ejercicios fisicos

Hipoterapia

Olimpiadas especiales. Clubes con actividades para jovenes con
necesidades especiales.

= Utilizando recursos materiales accesibles:

Libros, revistas, periodicos, libros grabados.
Radio, television, computadora.

= En la comunidad:

Deportes a los que pueda asistir como espectador (basquet, futbol,
etc.)

Actividades organizadas por la comunidad (ferias, circo, conciertos,
etc.)

Biblioteca.

Cines.

Actividades parroquiales y religiosas (catecismo, scout).

Museos.

Conciertos.

Restaurantes.

Centros comerciales-shoppings.

Cocinar.

Cuidar de las plantas.

Coleccionar objetos que le interesen.

Cuidar de su mascota.

Mdusica: tocar instrumentos.

Trabajo con arcilla, ceramica, pinturas, ebanisteria, telar.
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PROCESO DE TRANSICION LABORAL

TRABAJAR, .PARA QUE?*

Como sefiala Wiley, si nos ponemos a pensar solo por un momento la pregunta:
¢Para qué trabajar?, la respuesta mas obvia que inmediatamente surge es que
trabajamos por dinero, para poder tener una casa (“un techo en el cual
cobijarnos”) o comida en nuestra mesa. Esta ha sido desde la antigiedad la
motivaciéon mas fuerte. Sin embargo, si pensamos mas profundamente la
respuesta, muchas de las motivaciones por las cuales realmente trabajamos
estas van mucho mas alla del dinero. Un ejemplo de esto es pensar en aquellas
personas jubiladas que contintan trabajando o en los voluntarios que asisten a
instituciones o colaboran en diferentes causas.

Entonces podemos reformular la pregunta y pensar ¢Por qué el trabajo es
importante? Por supuesto que ciertas motivaciones dependeran de la persona, de
sus intereses y valores, pero en general podemos decir que ciertas motivaciones
se aplican a casi todas las personas:

- Trabajamos por razones sociales. la mayoria de nuestros amigos y conocidos
son personas que conocimos en nuestro trabajo, y muchos de los eventos
sociales en los que participamos estan relacionados con nuestro trabajo. Para
muchas personas estos eventos son una de las mayores oportunidades que
tienen para socializar con otras personas; e incluso cuando una persona
cambia de trabajo, muchas veces sus amigos también cambian. Esto nos habla
de como nuestros compaferos de trabajo son generalmente nuestro circulo
social.

- Trabajamos para sentirnos bien con nosotros mismos. nuestra autoestima
crece cuando podemos terminar las tareas que empezamos y cuando a través
de ellas, podemos contribuir a nuestro alrededor. Aunque muchas veces
tengamos que afrontar momentos frustrantes en el trabajo, el orgullo que
sentimos cuando nuestro trabajo esta bien hecho, hacen de éste una
experiencia positiva.

- Trabajamos para ganar el respeto de los demas. la imagen que las demas
personas tienen sobre nosotros generalmente esta ligada a los objetivos que
pudimos completar y a las responsabilidades que asumimos. Recibir el respeto
de nuestra comunidad no solamente influye sobre nuestros sentimientos sino

“ David Wiley, Transition Specialist, TSBVI, Outreach Department
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gue también en la manera en que “somos sostenidos por la mirada” de las
demas personas.

- El trabajo nos asegura una rutina estable: es importante para la mayoria de
las personas tener una rutina de actividades; esto implica saber como y dénde
tienen que estar a la mafiana o tener ciertas expectativas y actividades a lo
largo del dia. Como todos experimentamos, el tiempo libre es positivo y
necesario es una realidad que la mayoria de las personas luego de un periodo
largo de vacaciones, desean regresar al trabajo porque la falta de estructura
nos pone incomodos; las personas necesitamos de la estructura que el trabajo
proporciona a nuestra vida.

¢ COmo se relaciona esto con los alumnos con multidiscapacidad?

Las necesidades de experiencias sociales y la construccion de la autoestima son
basicas para cualquier persona, sin tener en cuenta las habilidades o las
necesidades de apoyo que esa persona puede necesitar.

Como ya sefialamos anteriormente, las personas con multidiscapacidad puede
resultarles aun mas dificil satisfacer las necesidades de pertenencia,
socializacion, autoestima, respeto y una rutina que los contenga. Es una realidad
qgue a menudo se encuentran aislados por su manera de comunicarse y las
dificultades para moverse en la comunidad; suelen tener pocas responsabilidades
en el hogar e incluso en la escuela muchas veces se proponen actividades que
acentuan sus dificultades en lugar de basarse en sus habilidades. Generalmente
no se les brinda la posibilidad de tener el control de su rutina diaria y en lugar
de eso, pasa la mayoria su tiempo esperando que otros determinen que sucedera
después...

Mas alld de sus dificultades, las personas con multidiscapacidad necesitan la
oportunidad de elegir sus actividades preferidas y tener una rutina predecible.
Como cualquier persona necesitan sentirse competentes y contar con la
oportunidad de completar aquello que desean realizar y de interactuar con otras
personas.

Estas oportunidades pueden formar parte de un trabajo en la comunidad, en su
propio hogar, de experiencias significativas como voluntarios.. existen
muchisimas posibilidades... ElI tema del trabajo en el area de la educacion de
nifios y jovenes con multidiscapacidad necesita ser enfocado en la calidad de vida
que un trabajo aporta; por lo cual es importante definir al trabajo de una manera
creativa.

80



TRABAJO: OPCIONES LABORALES

Muchas veces cuando se piensa concretamente en un trabajo dentro del &mbito
de la educacién especial, se piensa solamente en aquellos jovenes con mayores
capacidades que estan practicamente listos para desempefiarse en un trabajo
con una minima asistencia. No obstante, si pensamos en nuestra realidad escolar,
la poblacion que asiste a nuestra institucion presentan multidiscapacidad
sensorial, dificultades en la comunicacion y desafios en cuanto a su
comportamiento en interaccién con los demas. La idea de este capitulo es pensar
opciones que sean acordes a sus caracteristicas.

Las opciones laborales mas comunes que podemos encontrar en nuestro medio
son:
1- Trabajo competitivo:
Para muchos de nuestros alumnos con multidiscapacidad el empleo
competitivo no es una opcidn realista. Sin embargo el trabajo con el apoyo de
otra persona (maestro, compafieros de trabajo, supervisor) o el trabajo
protegido abre otras posibilidades.
2- Trabajo competitivo con un instructor de apoyo:
La persona trabaja en un marco laboral regular, no segregado y se le brinda
un respaldo especial.
3- Talleres protegidos:
Ofrecen la posibilidad de realizar tareas laborales pero en un ambito
especial, con mas apoyo y respetando las caracteristicas del alumno, sus
niveles de rendimiento y produccion, en un ambiente compartido con pares de
caracteristicas similares.
En cualquiera de las tres posibilidades de trabajo (competitivo, con apoyo,
protegido) se espera que el joven demuestre ciertas destrezas profesionales asi
como comportamientos acordes con la situacion de empleo.

Un trabajo competitivo o en un lugar publico dentro de la comunidad puede no
ser la mejor posibilidad el alumno debido a las dificultades para adaptarse a
ciertas situaciones sociales, por sus caracteristicas conductuales, deseos o
miedos familiares, etc. No obstante, se pueden encontrar otras oportunidades
en la comunidad para favorecer sus habilidades, para interactuar en un espacio
social, para desarrollar su autoestima, el sentido de respeto en si mismo y
ayudarlo a desarrollar una rutina.

Debemos recordar siempre que “trabajar” significa mucho mas que tener un
trabajo. La posibilidad de participacion en actividades recreativas y de
integracion social en la comunidad se relacionan directamente con este concepto.
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PORFOLIO VOCACIONAL

Un porfolio es una “... coleccion de datos y evidencias que reflejan el desarrollo
y aprendizaje de un alumno en un periodo especifico de tiempo” °. Esta
herramienta permite presentar una amplia variedad de materiales (descripcion
de las caracteristicas del joven, informes, curriculum, fotos del alumno
trabajando, cartas de recomendacion de los lugares de trabajo, etc.) que
permiten juzgar el progreso del alumno en forma integrada. También tiene como
objetivo proveer de la informacion necesaria sobre el nivel de habilidades que el
alumno posee en diferentes areas y en base a esto poder realizar decisiones en
el proceso educativo.

Especificamente el “porfolio vocacional” es una coleccion de documentos que
consignan los logros, aprendizajes y habilidades del alumno en diferentes areas
de aprendizaje y en diferentes ambientes. Presenta en forma integrada todos
los datos del alumno, sus gustos y fortalezas y sus experiencias dentro del
programa de formacion vocacional y laboral dentro de la escuela. Estos datos
permiten presentar de una manera concreta el curriculum del alumno en un
nuevo espacio educativo, laboral o recreativo dentro de la comunidad; creando un
porfolio especifico para cada alumno. Tiene como objetivo ayudar a los docentes
a monitorear el progreso del alumno en ambientes familiares y en actividades
conocidas, lo cual favorece su nivel de desempefio.

Este documento es una herramienta que favorece el proceso de transicion
estableciendo un puente entre el proceso escolar y las oportunidades de
participacion comunitaria.

Para poder elaborarlo es necesario inicialmente realizar un Perfil Vocacional del
alumno, que describe mas formalmente el progreso del alumno dentro del
programa educativo en las areas vocacionales. Las lineas generales para su
elaboracion se presentan a continuacion®:

® Downing,.Teaching students with multidisabilities. Chapter 8: Student progress and Educational Outcomes.
Péag. 184-185

® Bridgeo, Wendy y Gicklhorn, Christa. Creating Vocational Portfolios for Adolescents who are deafblind and
have additional disabilities. Perkins School for the Blind. Deafblind Program. 1997
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PERFIL VOCACIONAL DEL ALUMNO

- Nombre del alumno:

- Fecha de evaluacion:

- Fecha de nacimiento:
- Nombre del evaluador:

1- Perfil del alumno:

En este item se describen ciertas caracteristicas generales del alumno:

= Etiologia.

» Caracteristicas de aprendizaje.

» Caracteristicas de personalidad.

También se realiza una revision del programa vocacional actual (que experiencias
fueron mas positivas o exitosas y qué estrategias funcionan mejor con el alumno).

2- Historia de las experiencias laborales:
Se indican cada una de las experiencias que el alumno ha realizado destacando las
responsabilidades laborales y las habilidades necesarias para completarlas.

3- Lista de habilidades vocacionales:

Es un instrumento de evaluacion rapido que permite analizar el desempefio del alumno
en las diferentes tareas, con relacion a las habilidades relativas al trabajo (ver
Apéndice I).

4- Fortalezas del alumno:
Se sefialan especificamente las fortalezas con relacion a las habilidades vocacionales
durante el proceso de entrenamiento en la escuela, extraidas de la “lista de
habilidades vocacionales”.

5- Necesidades vocacionales:

Es una lista de las necesidades prioritarias del alumno determinadas en funcion de
toda la informacién y los datos disponibles (por ejemplo: evaluacién de su historia
laboral, lista de habilidades, valoracién de la citacion laboral, etc.)

6- Recomendaciones: Se realiza una lista de recomendaciones basadas en las
necesidades vocacionales especificas en orden de prioridad, explicando
detalladamente a qué se refieren y dando ejemplo especificos de cémo
implementarlas.




Un Porfolio vocacional para adolescentes con multidiscapacidad deberia incluir’:

= curriculum vitae del alumno,

= perfil vocacional del alumno (este item se detalla en la pag. siguiente),

= analisis de tareas realizadas (algunos ejemplos),

= fotografias y ejemplos de tareas laborales,

= areas de interés del alumno,

= adaptaciones (tecnoldgicas o0 accesorios que necesita),

= normas de comportamiento laboral y social (informacion de su conducta en
la escuela y en las salidas en la comunidad),

= modo de comunicacion del alumno, y

= Planificacion Futura Personal.

Un ejemplo de cémo organizar la informacién acerca de las experiencias
laborales en un Porfolio Vocacional se presenta en el Apéndice 11 (basado en un
Porfolio Vocacional de un alumno del Programa de Sordoceguera. Perkins School
for the Blind).

" Bridgeo, Wendy y Gicklhorn, Christa. Creating V ocational Portfolios for Adolescents who are deafblind and
have additional disabilities. Perkins School for the Blind. Deafblind Program. 1997
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PARTICIPACION Y COMPROMISO DE LA FAMILIA EN EL

PROCESO DE TRANSICION

El compromiso de la familia en el planeamiento del proceso de transicion de los
jovenes con multidiscapacidad hacia la vida adulta es esencial. Su participacion
como miembros activos no deberia ser simplemente un deseo sino un factor
critico para que su desarrollo e implementacién sea exitosos. Es la familia quien
tiene la responsabilidad primordial en el cuidado no solo en los primeros afios de
vida, sino que en nuestra realidad social, son los padres, hermanos u otros
familiares quienes se haran cargo del futuro del joven o adulto con
multidiscapacidad. Debemos reflexionar en nuestra practica diaria que como
institucién escolar s6lo somos parte de un proceso transitorio mientras que la
familia es el recurso permanente en la vida del joven.

Por ello un proceso de planificaciéon futura debe basarse en los deseos de futuro
del joven y de los miembros de su familia.

Sin embargo, los padres y familiares, solamente pueden comprometerse si
cuentan con la informacion y el apoyo necesarios para poder tomar decisiones.

¢COmo la escuela pueda ayudar a los padres y la familia a iniciar y mantenérsete

compromiso conjunto?

Algunos elementos béasicos que pueden guiar este proceso:

Reconocer y respetar el rol de los padres: lo primero que el equipo
de profesionales debe reconocer es que existen diferentes roles
gue los padres pueden ocupar e incluso estos pueden ir cambiando a
lo largo de su "carrera" como padres. Es por eso que se debe
aprender aceptar sin prejuzgarlos.

Proveer a los padres espacios de escucha, educacion y soporte.
Compartir como equipo, los suefios, deseos, miedos con relacion al
futuro del joven.

Desarrollar una sociedad entre la familia y los profesionales: el
hecho de trabajar en conjunto nos permite hacer uso de la mejor
manera posible de los recursos disponibles. Los padres conocen més
gue nadie los suefios de su hijo y de la familia. Ellos conocen cuanto
estan dispuestos a contribuir para alcanzar los objetivos del
proceso de transicion. Los recursos parentales no pueden ignorarse
0 menospreciarse cuando se planifica e implementan los objetivos
del proceso de transicion.
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- Promover espacios de trabajo docente en hogar del alumno,
compartiendo actividades con los miembros de la familia y en su
entorno mas cercano.

- Realizar conjuntamente una planificacion basada en la persona:
quizas este sea el punto mas importante de los sefalados
anteriormente. El recurso de la Planificacion Futura Personal, como
ya se sefial6 anteriormente, es la clave para la participacion familiar
y para ampliar el circulo que apoyara y acompafara el proceso de
transicion; convocando y haciendo participes no sélo a los miembros
mas cercanos de la familia sino a todos aquellos parientes y amigos
gue forman parte de la vida cotidiana del joven.

Importancia del trabajo conjunto entre la familia y la escuela

La relacion entre la familia y los profesionales generalmente no es una cuestion
facil, pero sabemos que es fundamental para optimizar los recursos en favor de
joven. Sin embargo como sefiala Everson, los profesionales debemos tener
presente que son los padres quienes conocen mejor los suefios y deseos del joven
y de la familia. Son ellos también quienes pueden sefialarnos con mayor certeza
cuanto esfuerzo, tiempo, energia, dinero y otros recursos que como familia
estan dispuestos a contribuir para acompafar al joven en este proceso. También
son ellos quienes tienen mayor acceso a las oportunidades en el medio
comunitario en el que el joven vive, y qué y actividades son mas adecuadas para
él. Los padres ademdas conocen y pueden organizar a otros padres.
Individualmente o en grupo pueden defender los derechos y oportunidades para
sus hijos®.

Por estos motivos el recurso inestimable que trabajar conjuntamente representa
no puede ser obviado en el proceso de transicion. Juntos el equipo escolar y la
familia pueden desarrollar y alcanzar objetivos mas amplios y de una manera mas
significativa.

8 Everson, Jane, Transition services for youths who are deafblind: a “best practices’ guide for educators. Hellen
Keller National Center.
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PROCESO DE TRANSICION:
MODELO PRACTICO - INSTITUCION SULLAI

o OBJETIVOS:

Implementar en forma concreta los contenidos teoricos desarrollados
en el proyecto.

Determinar la utilidad y posibilidad de implementacion de los
contenidos desarrollados en nuestra realidad institucional, familiar y
comunitaria.

Compartir con los profesionales de la institucion y los familiares de los
alumnos el desafio que el proceso de transicién significa en la vida de
cada uno de estos jovenes.

Iniciar el planeamiento y desarrollo formal del proceso de transicion
con este grupo de alumnos y sus familias.

o PROCEDIMIENTO:

Conformar el equipo de al institucion que trabajara en el proceso de
transicion de cada uno de los alumnos. Analisis del informe de cada uno
de los alumnos con el equipo. Evaluacion formal.

Compartir con la familia la propuesta. Conformar un equipo de trabajo.
Reunion para trabajar la Planificacion Futura Personal.

Evaluar las posibles oportunidades laborales y recreativas en el ambito
escolar, familiar y comunitario durante el afio escolar.

Acordar objetivos a corto y plazo y reuniones para compartir el
proceso y la evaluacion los mismos.

Iniciar el trabajo y plantear los objetivos iniciales para el ciclo lectivo
correspondiente al afio 2.004.

o ALUMNOS IMPLICADOS EN EL PROYECTO:

Alumno: Raul Castro.
Edad: 18 afios
Diagnéstico clinico:  Ceguera. Retinopatia del prematuro.
Diagnostico funcional: Ceguera bilateral profunda.
Trastornos generalizados del desarrollo.
Alteracion profunda de la comunicacion.
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- Alumna: Gabriela Inés Velarde (Rupe)

- Edad: 20 afios.

- Diagnostico clinico: sordoceguera por rubéola congénita.
- Diagnéstico funcional: Disminucién visual y auditiva.

- Nombre del alumno: José Gabriel Paredes.

- Edad: 14 afos.

- Diagndéstico clinico: Hipoacusia severa.

- Diagndstico funcional: Trastornos general del desarrollo.
Trastornos Obsesivos- compulsivos.
Trastornos de la comunicacién.

- Alumna: Cintia Flores

- Edad: 19 afios

- Diagnéstico: sordoceguera por rubéola

- Diagnostico funcional: Disminucion visual.
Disminucidn auditiva severa.

Descripcion de las caracteristicas del alumno con el que se iniciaria el
proyecto:

- Caracteristicas generales. Rall asiste a la escuela desde el afio 1996.
Es un joven capaz de responder de manera acorde a la interaccion con
otros, reconociéndolos por su tono de voz, formas de saludarlo, etc.

Su principal caracteristica es la pasividad que se traduce en su accionar,
ya que si bien reacciona de manera acorde, manifiesta escasa iniciativa
para comenzar la interaccion con otros, exceptuando los momentos en que
requiere ayuda o desea manifestar una necesidad. Como consecuencia de
esta pasividad requiere de muchos refuerzos verbales para realizar las
tareas, pero también necesita un determinado lapso de tiempo para
entender una actividad y lo que se espera de él durante la misma.

Necesita de un trabajo que se realice de forma estructurada y previsible
lo cual le brinda seguridad y facilitando su nivel de comprension.

En ocasiones suele reaccionar con conductas agresivas o0 con gritos ante
modificaciones en su rutina de trabajo, o situaciones que le desagradan.
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- Desde el punto de vista cognitivo, Raul es un joven que se encuentra en
el periodo preoperatorio de acuerdo a la clasificacion propuesta por Piaget
para el desarrollo de la inteligencia. Presenta un aprendizaje basado en la
repeticion y en la realizacion de actividades cortas, divididas por etapas y
relacionadas con su vida diaria.

Posee tiempos de atencion breves y los factores ambientales como ruidos
0 movimientos actdan como distractores.

Pese a necesitar de muchos refuerzos verbales para realizar las
actividades, Raul posee compresién de hasta dos consignas juntas, siempre
gue éstas sean claras y se den dentro de actividades conocidas para él.
Raul tiene asimilado la nocion de objeto permanente y nociones basicas de
tiempo y espacio y causalidad.

En lo que respecta a las nociones espaciales podemos decir que Radul tiene
incorporadas las nociones de “abajo - arriba”, “adelante - atras” “al lado
de” “adentro - afuera” “cerca - lejos”. Estas nociones puede aplicarlas en
el cumplimiento de consignas relacionadas con su propio cuerpo y con su
entorno.

- Con respecto a la Comunicacion, Raul se manifiesta por medio de
expresiones corporales y lenguaje oral. Este se caracteriza por ser en
tercera personay en numerosas ocasiones utiliza frases armadas.

La comunicacion expresiva es limitada, se reduce a frases armadas o a
expresiones imperativas espontaneas como “quiero comer”, “quiero ir al
bafio”, “quiero ayuda” que se relacionan con sus necesidades basicas o
actividades que son de su agrado. En otras ocasiones ante preguntas
determinadas utiliza respuestas ecolalicas repitiendo el final de la frase
que escucho.

Su comunicacion receptiva es buena, le permite la comprension e
interpretacion de consignas simples relacionadas a las actividades
conocidas. Posee un buen nivel de atencidon que le permite comprender y
ejecutar correctamente hasta tres consignas que se le imparten juntas.
Ejemplo: “Lleva el canasto al bafio, pone las toallas sucias y llévalas al
lavadero”.

En muchas ocasiones Raul recurre a la comunicacion corporal para expresar
Su enojo o0 su desagrado ante situaciones que le molestan. En estas
ocasiones lo expresa por medio de rigidez muscular o tension de brazos y
cuello o por medio de gritos y vémitos. En otras ocasiones llega a la
agresion por medio de tirones de pelo o rasgufios.
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- Desarrollo motriz. En lo que respecta al desarrollo motriz grueso,
especificamente en relacion a la movilidad Raul se adapta a los diferentes
ambientes haciendo uso de los datos auditivos y tactiles que este le brinda.
Raul posee una marcha lenta pero segura en aquellos lugares que son
conocidos para é€l. En los desconocidos o que implican dificultades (por ej.:
desniveles), presenta una marcha caracterizada por amplitud de pasos con
una ligera elevacion de uno de los pies; este cumple la funcion de bastoén:
explorar la superficie por donde se produce el desplazamiento. Su marcha
se acompafia del rastreo utilizando sus manos lo que hace que sus brazos
estén flexionados. Este proporciona datos muy Utiles para la orientacion de
Radl.

Puede trasladar objetos grandes desde un lugar a otro sin presentar
inconvenientes, sélo que en estas ocasiones su orientacion suele disminuirse
por la imposibilidad de realizar rastreos con sus manos.

En relacion a las habilidades motrices finas, Raul presenta una correcta
disociacién de dedos utilizando pinza superior e inferior para tomar
objetos pequefios.

Posee la habilidad de realizar los movimientos de enroscar y desenroscar.
Se observa una prevalencia de su lateralidad derecha sobre la izquierda en
la mayoria de las actividades.

- Actividades de la vida diaria. Raul diariamente se sirve por si mismo su
comida. Esta tarea la realiza en forma coactiva.

Durante el ciclo lectivo anterior, se introdujo la ensefianza en la utilizacion
del tenedor para aquellos alimentos que necesitaran de este en el momento
de servirse la comida. Esta actividad se realiz6 inicialmente de manera
coactiva sin ninguna participacion por parte del alumno, actualmente
continta siendo coactiva pero con colaboracion de Raul que busca pinchar
los alimentos de manera independiente. S6lo es necesario ayudarlo a tomar
adecuadamente el tenedor.

Otra de las actividades que realiza dentro del ambito escolar es la de
reponer las toallas en las diferentes aulas.

- Con relacion a los habitos de higiene, Raul usa en bafio de manera
independiente. Sin embargo es necesario recordarle lavarse las manos,
cara y dientes, logrando realizarlo sin ayuda. Se coloca desodorante,
perfume, talco en los zapatos de manera independiente, aunque también es
necesario el refuerzo verbal para que lo realice.
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- En relacion a las actividades comunitarias durante el ciclo lectivo 2002,

se introdujo la actividad de ir a la panaderia a comprar. Esta actividad
consistia en ir a la panaderia, saludar y pedir criollos para merendar. Raul
realiz6 esta actividad sin que se presentaran inconveniente, en forma muy
positiva.

- En el area social- Raul no busca el contacto con los otros y solo lo acepta
con un grupo reducido de personas en su gran mayoria docentes. Ante este
contacto reacciona con sonrisas y gestos de carifio, teniendo una gran
capacidad para identificarlas por su voz, olor, cabello u otras
caracteristicas.

Con relacién a sus pares mantiene una actitud indiferente siendo necesario
que la docente sugiera los saludos o los intercambios para que estos
sucedan. Generalmente es necesario recordarle la presencia de sus pares y
la necesidad de respetar sus turnos.

- Con respecto al area Familiar, Rall vive junto con 29 personas de
diferentes edades, en el “Hogar del Padre Aguilera”, en una casa que esa
organizacion tiene en Rio Ceballos, donde reside desde pequefio.

La casa donde Raul vive esta a cargo de Estela que reside alli junto con sus
hijos. Raul esta muy bien cuidado por Estela que siente por €l un gran
afecto.

Ella se ha mantenido siempre muy dispuesta y atenta a los requerimientos
realizados desde la institucion, enviando todo los elementos que se le
solicitaron y participando de las actividades de la escuela.

Raul asiste a la escuela muy bien cuidado con ropa limpia y arreglada.

Raul también siente por ella un gran carifio.

Ella motiva la participacion de Raul en las actividades en su casa como
guardar su ropa, colgar o descolgar la ropa, lavar o secar tazas o platos y
otras actividades recreativas con los miembros de la casa como ir al rio o
salir a caminar.
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CONCLUSIONES

Al realizar la conclusiéon formal de este proyecto quisiera compartir mi proceso
aprendizaje durante esta experiencia de entrenamiento como parte del
Educational Leadership Program (ELP) en Perkins.

Cuando este proyecto comenz0 a gestarse, ante la necesidad de buscar nuevas
respuestas para los jévenes y adultos que forman parte de la realidad del Sullai,
pensar en un proceso de formacion vocacional y preparacion para la vida adulta
tenia un significado completamente diferente. Pensar en mis alumnos
“trabajando” de acuerdo a nuestra experiencia, a las caracteristicas de su edad
cronoldgica y a nuestra realidad social, implicaba pensar en un grupo de
actividades “ideales” que resulten apropiadas y de las cuales todos lo alumnos
puedan participar; por ejemplo, en un taller protegido o en la fabricacion de un
producto determinado... implicaba encontrar “la” actividad que dé las respuestas
a los interrogantes acerca de la preparacion para el futuro en nuestros alumnos.
Luego de este proceso de observaciones y practicas, lectura de material
bibliografico, charlas con los profesionales que trabajan en el area de la
multidiscapacidad y fundamentalmente de la vivencia del proceso de formacion
profesional y preparacion para la vida adulta en interrelacion con la comunidad,
mi idea de éste fue cambiando completamente.

Durante estos meses de formacion y experiencia aprendi que inicialmente
deberiamos realizar es repensar nuestra filosofia de trabajo y la concepcién de
nuestros alumnos con multidiscapacidad sensorial. A partir de alli podremos
reflexionar y proponernos metas mas especificas para realizar este proceso de
transicion desde la escuela hacia al vida adulta; considerando que:

El centro del proceso de transicion es el joven.

Es objetivo de este proceso deberia ser el de preparar y acompafiar a nuestros
alumnos para su integracion en la comunidad, de la manera mas independiente
posible. Solo asi se podra optimizar su calidad de vida.

Los suefios y las imagenes de futuro de nuestros alumnos y sus padres, y las
expectativas que tenemos como profesionales, deben comenzar a planificarse a
través de actividades significativas desde las edades més tempranas. La escuela
deberia ofrecer experiencias educativas, vocacionales, recreativas vy
comunitarias en la planificacion curricular desde los inicios del proceso de
ensefianza.
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El lugar més significativo para realizar este proceso de transicion es la
comunidad. Esto se presenta como un desafio en nuestra realidad social y
cultural. Si embargo, el mayor desafio radica en el ajuste social que el alumno
necesita realizar para que esto sea una experiencia positiva para todos sus
actores (el joven, el equipo de trabajo, la comunidad). Para ello, el desarrollo de
la comunicacion desde las edades méas tempranas, es primordial.

El rol primario de la familia en el proceso de transicibn como miembros activos
del equipo de trabajo. El joven, su familia, los docentes y los miembros de la
comunidad més involucrados, deberian reflexionar y trabajar en conjunto para
optimizar los recursos, aunar fuerzas y promover un proceso significativo.

La transicién desde la escuela hacia la vida adulta es un proceso complejo que no
puede realizarse en soledad, ninguna escuela, agencia u organizacién puede
llevarlo a cabo independientemente. En todos los niveles de su desarrollo
necesitamos trabajar en forma conjunta; colaborando, tratando de entendernos
mutuamente, compartiendo esfuerzos para asegurar que nuestra propuesta
ofrezca una experiencia real de crecimiento y maduracion para nuestros jovenes
como multidiscapacidad. De esta manera también podremos mejorar la calidad
del servicio que brindamos.

Siempre se puede encontrar en la comunidad una experiencia vocacional, laboral

0 recreativa que respete las caracteristicas de nuestros alumnos.. la clave esté
en derribar nuestros prejuicios, ampliar nuestra perspectiva, en ser creativos...
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APENDICE 1

LISTA DE EVALUACION DE LAS HABILIDADES VOCACIONALES

Registrar en la afirmacion que mejor responde a la pregunta: ¢qué nivel de apoyo
necesita el alumno?.

HABILIDADES
VOCACIONALES
E INTER-
PERSONALES

SIN
AYUDA
Indepen
diente

Consigna
verbal/

en sefias
0 escrita

3

Ayuda
verbal/
en
sefias o
gestual

4

Ayuda o
soporte
fisico
total

No
presente
/ no se
observa

COMENTARIOS
/
OBSERVACION

Inicia y responde
a saludos de una
manera aceptable

Inicia interaccién
con otros y
responde a la
indicacion de
otros

Inicia y mantiene
contacto visual
con la persona que
habla

Dirige la mirada y
ofrece espacio a
la persona que
habla durante la
interaccion

Escucha
atentamente
cuando otras
personas hablan y
interpreta
correctamente el
mensaje del que
habla

Reconoce la
necesidad de
asistencia y pide
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ayuda al
supervisor/
maestro

Usa normas de
cortesia cuando
es adecuado

Entiende y sigue
directivas simples

Entiende y sigue
directivas que
implican muchos
pasos

Pide informacion
a otras personas
adecuadamente

Tolera
confusiones o
situaciones no
resueltas en
ambitos sociales o
de trabajo

Demuestra
conductas
aceptables de
trabajo dentro de
la escuela

Demuestra
conductas
aceptables de
trabajo dentro en
la comunidad

Sigue reglas en
una tarea o
trabajo
programados

Asistenciay
puntualidad en el
trabajoy
reuniones.
Concepto del
tiempo

Trabaja 30
minutos (0 menos)
antes de
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necesitar un
descanso

Trabaja al menos
30 minutos antes
de necesitar un
descanso

Trabaja por lo
menos 60 minutos
antes de
necesitar un
descanso

Preparay
mantiene su ropa
para el trabajo
adecuadamente

Acepta directivas
de un supervisor

Puede realizar
elecciones o
decisiones y
seguirlas

Sigue normas de
seguridad
mientras en el
transporte y al
utilizar
materiales de
trabajo

Recuerda el area
de trabajo que le
fue designada

Acepta las
consecuencias de
Sus propias
acciones de una
manera madura y
responsable

Sigue un
cronograma de
trabajo

Demuestra
flexibilidad para
adaptarse a los
cambios en el
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cronograma de
trabajo.

Comparte
materiales o
herramientas con
otros

Comienza a
trabajar en una
tarea conocida
por propia
iniciativa o cuando
se le indica

Acepta
correcciones y/o0
criticas
constructivas (de
errores)

Generaliza
habilidades
aprendidas en
nuevas tareas con
requerimientos
similares

Reconoce la
diferencia entre
sus pertenencias
y las de otros

Cuando se le
pregunta, pide
que sefale o
escriba
informacion
personal:

Nombre completo
Direccién (ciudad,
provincia)

Edad y/o fecha
de nacimiento

Realiza los
reajustes que
necesita (ejemplo:
uso de material
adaptado)

Usa su firma o un
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sello para
indicarla

Demuestra cierto
control motor
grueso ej: puede
levantar algo o
agacharse para
recogerlo

Demuestra
habilidades
manuales

funcionales

Atiende a una
tarea por un
periodo extenso
de tiempo (al
menos 45
minutos)

Organizay
mantiene el area
de trabajo
organizado y
limpio

Encuentra/
recupera o
pregunta por el
material que
necesita para
trabajar

Evalla sus propios
esfuerzosy
producciones

Maneja dinero
usando una
billetera

Puede usar dinero
en una maquina
expendedora

Puede dar dinero
en efectivo y
esperar por el
vuelto

Tareas de
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embalado o
embolsado

Puede alcanzar,
tomar en la mano
y soltar un item
dentro de una
bolsa o container
(caja, por ej.)

Puede llenar una
bolsa o container
con hasta 5
elementos

Puede llenar una
bolsa o container
conmas de 5
elementos

Puede llenar una
bolsa o container
usando una
herramienta

Puede llenar
diferentes bolsas
y conteiners 'y
reconoce que esté
llena colocandolos
en la “caja de
trabajo
terminado”

Puede utilizar una
selladora de calor
para sellar bolsas

Tareas de
Clasificacion y
apareamiento

Aparea 2 0 mas
objetos con
objetos que han
sido apareados
frente a él

Aparea 2 0 més
objetos utilizando
una bandeja de
clasificacion (con
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la forma del
objeto)

Clasifica 2 0 méas
objetos
apareandolos con
la palabra escrita
0 en Braile

Clasifica items
por color y
tamarfio

Clasifica items
por textura y/o
patrones

Clasifica items
por forma y/o
consistencia

Clasifica items
por categorias

Tareas de
embalaje

Coloca items
dentro de
containers con
aberturas
grandes

Coloca items
dentro de
containers con
aberturas
pequefias

Inserta
materiales que
requieren
discriminar la
forma de la
abertura segun el
item

Completa
actividades de
embalaje que
requieren
alcanzar y orienta
una superficie de
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manera vertical

Completa
embalaje de
elementos simples

Completa
embalajes simples
(1-4 piezas)

Completa
embalajes de
multiples pasos
(5-10 piezas)

Mantiene la bolsa
o el conteiner
abierto para
llenarlo

Cuenta items para
embalar con
separadores
tridimensionales

Cuenta items para
embalar con
separadores
bidimensionales

Cuenta items para
embalar sin
separadores

Completa una
tarea de
embalado con
apoyo

Cierra una bolsa
con cierre, con
asistencia

Cierra una bolsa
con cierre usando
mov. de
coordinacion fina

Cierra una bolsa
usando una cinta o
lazo

Cierra items con
bandas elasticas

Arma cajas para
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embalaje

Tareas de
oficina

Maneja papeles
cuidadosamente
en trabajos de
correspondencia

Rellena en un
sobre de exacto
tamafio un item

Rellena en un
sobre de exacto
tamanfo varios
items

Cierra sobres

Inserta catalogos,
formularios o
panfletos en
carpetas o sobres
grandes

Puede pegar
rétulos en sobres
con ayuda de un
patrén

Puede pegar
rotulos en sobres
sin necesitar de
un patrén

Pega un rdtulo a
un item
determinado
asegurandose que
se ha pegado

Coloca 2-4 items
en la secuencia
correcta

Coloca 5-12 items
en la secuencia
correcta

Dobla papel en la
mitad con o sin
ayuda de un
patrén
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Dobla papel en
tres partes con o
sin ayuda de un
patrén

Usa abrochadora
manual

Usa abrochadora
eléctrica

Usa maquina para
remover broches

Usa moledora de
papel

Usa
fotocopiadora

Usa perforadora

Puede archivar
por nhombre, color,
codigo u orden
numeérico

Tareas de
mantenimiento

Barre/ Usa la pala

Usa el estropajo

Limpia vidrios

Usa la
aspiradora/
plumero

Atay remueve la
basura o los
envases
reciclables

Reemplaza bolsas
de basura

Puede
reabastecer un
area (estante, por
ejemplo)

Clasifica
materiales para
reciclar o
descartar

Puede lavar latas
y botellas

103




Limpia y organiza
mesas Yy sillas

Limpia y
reabastece
utensillos pala la
mesa (ej: saleros,
azucareras)

Reabastece
golosinas usando
sistema de
broches

Reabastece una
heladera

Reabastece una
méaquina
expendedora

Corta el césped
usando una
cortadora

Rastrilla hojas

Levanta o recoge
basura

Riega plantas

Uso de
herramientas

Usa tijeras

Usa herramientas
bésicas para
pintar y tefiir

Usa herramientas
basicas para el
jardin

Usa herramientas
béasicas de
carpinteria

Usa papel de
lija/lijadora
eléctrica

Usa aguja e hilo

Demuestra
destrezas basicas
para tejer
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Usa recursos o
materiales
adaptados para
completar tareas

Destrezas
durante el
tiempo libre/
Recreos

Disfruta de la
interaccion con
adultos y/o pares

Come una golosina
y/0 bebe algo de
su preferencia

Mira revistas o
libros

Dibuja, escribe o
juega con algun
elemento

Se queda quieto
en los momentos
de descanso

Motivacién

Disfruta del
trabajo en si
mismo

Hace referencia
al pago como
motivacion para
realizar el
trabajo

Recuerda los
recreos o
golosinas
prometidos como
motivacion para
trabajar

Lo motiva a
trabajar utilizar
un sistema
estructurado de
fichas, ganadas
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como refuerzo

La interaccion
fisica aumenta la
motivacion al
trabajo

Los halagos
verbales y la
atencion
aumentan la
motivacion al
trabajo

Los refuerzos
comestibles
aumentan la
motivacion al
trabajo

Requiere
seguimiento
cercano con un
plan de
modificacion
conductas

Traduccion de “Vocational Skills Checklist”. School to Work Program. Perkins
School for the Blind. Rev. Mayo, 1.999.
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